EDITAL UFBA n2 04/2020
EDITAL INTERNO n2 01/2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

NOTAS POR EXAMINADOR E NOTA FINAL

Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3
Maria de Lourdes Trino Sergio T. de Oliva Gisele A. B. Canuto
CANDIDATO POR ORDEM DE Peso 5 Peso 3 Peso 2 | Média] Peso5 Peso 3 Peso2 | Média Peso 5 Peso 3 Peso 2 | Média Resultado
~ NOTA . Classificagdo
APRESENTACAO DA AULA Didatica | Entrevista | Titulos | Pond | Didatica | Entrevista | Titulos | Pond | Didatica | Entrevista | Titulos | Pond | FINAL Final

ADRIANA DA SILVA LIMA 9,45 9,62 9,70 9,55 9,20 9,40 9,70 9,36 9,00 9,70 9,70 9,35 9,42 aprovado 1
TAIANA DO BOMFIM TARANTINO 8,70 9,08 9,80 9,03 8,70 8,40 9,80 8,83 8,71 8,20 9,80 8,78 8,88 aprovado 2
AYLA ROBERTA BORGES DA SILVA GALACO 9,10 8,80 6,50 8,49 8,80 8,70 6,50 8,31 8,45 7,65 6,50 7,82 8,21 aprovado 3
LAIS DE NOVAES PIRES 8,20 7,00 8,60 7,92 8,20 7,50 8,60 8,07 8,60 7,90 8,60 8,39 8,13 aprovado 4
VANESSA DE JESUS FERREIRA 7,80 7,00 8,20 7,64 7,90 7,20 8,20 7,75 8,05 6,85 8,20 7,72 7,70 aprovado 5
LAIS ARAUJO SOUZA 8,00 7,00 9,45 7,99 6,50 6,20 9,45 7,00 7,55 7,30 9,45 7,86 7,62 reprovado *
JORGE SANTOS DE ALMEIDA 7,15 7,00 10,00 | 7,68 6,10 6,10 10,00 6,88 6,74 7,00 10,00 7,47 7,34 reprovado *
FELIPO OBED CORREIA 7,15 7,00 7,50 7,18 6,30 6,20 7,50 6,51 6,20 6,00 7,50 6,40 6,70 reprovado
JOAO HONORATO SANTOS NETO 7,00 5,00 7,85 6,57 6,70 5,80 7,85 6,66 7,01 5,50 7,85 6,73 6,65 reprovado
LENAI MAGALHAES 6,80 6,80 7,40 6,92 6,00 7,30 7,40 6,67 5,85 5,20 7,40 5,97 6,52 reprovado
RENATA SOARES TEIXEIRA 6,50 7,00 7,00 6,75 5,50 6,70 7,00 6,16 5,85 6,50 7,00 6,28 6,40 reprovado
VANESSA DE SOUZA SANTOS 5,80 5,00 8,30 6,06 5,20 7,50 8,30 6,51 4,83 4,40 8,30 5,40 5,99 reprovado
ERNESTO DIAZ ROCHA 4,70 0,00 7,80 3,91 3,20 0,00 7,80 3,16 2,60 0,00 7,80 2,86 3,31 reprovado
AMALIA LUZ COSTA PEREIRA ausente
JORSANETE CARDOSO ausente

*Preencher conforme ponto de corte definido no Edital Interno e de acordo com as disposi¢des do Art. 8° da Instrugao Normativa n° 1/2019 (anexo).




